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L'INDUSTRIE ET L’AGRICULTURE FRANCAISES EN 1987
LES REMEDES URGENTS

1 — LE CONSTAT EN 1987
Le systéme fiscal Francais appliqué a l'Industrie est le plus irréaliste de la
Communauté Europgenne.

- Recherche en % du P.1.B.

- Charges fiscales et sociales dans les grands pays industriels en % du P.|.B.

- Statistiques emplois et charges sociales dans le monde.

- Pour 70 % de charges et taxes sur salaires, que paie chague branche d’activité ?

- Feuilles de paie FRANCE DESIGN Henri Heuliez - 1980 - 1986 - 1986 - 1987,

- Distribution alimentaire dans le monde (statistiques par pays).
- Dessin RANY.

- Dessin HYPER SUPER MEL.

2 — LES RESULTATS
- L'Industrie Francaise paie 250 milliards de Francs d’Impédts et charges de plus que
ses concurrents Européens en 1987.

- Comparaison d'une Industrie et d'un Hypermarché réalisant le méme Chiffre

d'Affaires H.T. 1 milliard de Francs par an (Emplois - Taxe professionnelle -
Résultats).

- Statistiques du chémage (1975-1986).

- Taux de chémage des jeunes (1970-1986).

- L'Inflation (1970-1986).

- Solde balance industrielle.

- Situation du Marché Francais (Taux de pénétration).

3 — LES FAUX REMEDES

Muaoins d'Etat ne veut pas dire :

1 - Appliquer la méme fiscalité sur I'Industrie ;

2 - Assurer I'équilibre des différents budgets avec les mémes taxes anti-industrielles ;
3 - Réduire les crédits de la recherche sous prétexte du budget de I'Etat ;

4 - Faire porter la responsabilité du commerce extérieur 4 aux seules INDUSTRIE et
AGRICULTURE ;

5 - Signer le traité de 1992 avant la création d'une Banque Centrale Européenne
indépendante des gouvernemerits, "Harmonisation de toutes les normes et
reglements et les mémes régles fiscales pour tous les pays d'Europe.

LE TERTIAIRE

Le point critique Gérard Forré de la main-d’ceuvre secondaire.



4 — LES LOIS DE L'EXPANSION ET DU NIVEAU DE VIE

- La COURBE en"X de Gérard FORRE

- LA LOI D’EQUILIBRE PRODUCTION - CHOMAGE - INFLATION.,
- LOI du nombre maximum de piéces fabriquées.

- Les 10 lois INDUSTRIELLES de Gérard FORRE.

5 — LES VRAIS REMEDES URGENTS

“La Qualité des produits par la formation des hommes et
I’'encouragement a l'investissement industriel”’.

- L'EDUCATION et LA FORMATION.

- L'ORGANIGRAMME MOLECULAIRE PARTICIPATIF.

Accélérer les PRIVATISATIONS.

Autoriser et favoriser les banques de dépéts a posséder des actions industrielles.

Appliquer intelligemment la T.V.A. (Taxe a la Valeur Ajoutée) et modifier le finance-
ment des collectivités locales.

Favoriser au maximum I'industrie et I'agriculture dans le cadre des traités 1992 :
Grand Marché Commun Européen - mémes normes - mémes réglementations.

Une seule Banque Centrale Européenne.

Diminuer les charges de I'Industrie et de I'Agriculture de 250 milliards de Francs.
Assouplir la loi ROYER et taxer les grandes surfaces pour financer les collectivités locales.
Obliger les grandes surfaces a régler les fournisseurs a 30 jours maximum.
Supprimer toutes les charges et taxes sur la recherche.

“Faire de la Recherche fondamentale et appliquée, civile, médicale et
militaire, une priorité nationale”’.”
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LES CHARGES FISCALES ET SOCIALES
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STATISTIQUES EMPLOIS ET CHARGES SOCIALES DANS LE MONDE

CHARGES | paccec | AUTRES TOTAL FERIES
DUREE SUR CHARGES [CHARGES ET| PAYES ET |REPRESENTA.
Bhic L8 MPOS | cromace | ou wommne | saiames | SOCALES | eTraxes | Taxes Su | conets oU
TRAVAIL % phiRoNaLes| . SUR SALAIRES | PAYES | PERSONNEL
SALARIALES SALAIRES |  BRUTS PAR AN %
FRANCE 1982 52 M 8 % 39h.40| 30F 11,1% | 33 % 12 e
' ’ ‘ : 2 % 169 % Net| C.P. 5 5.
65 % Brut| J.F.9j.
FRANCE 1986 45M | 105% [ 38h. 50| 38F. | 11,3% | 40% 14 % 2%
80 % Net| C.P. 5s.
: J.F.10].
ALLEMAGNE 1986| 7.8 M 9% |40h. 50| 17 DM 18 % 20 % - 38 % B 2%
A 28 S.
JE. 7]
ITALIE 1986 4aM 11% | 42h.00|9.000L.| 9% 50 % - 59 % cpibir| %
. % 1) IR
JF. 8j.
U.K. 1986 55M | 11,6% | 42h.00| 3,7¢ 8 % 10,5 % L +19 % -
s ).
JF. 13
ESPAGNE 1986 23M 21% | 37h.50| 580FP. 8 % 49,5 % - 58 % cpiagi| V%
W J-
. JF. 11,
SUEDE 1986 06M | 2,7% |[38h.30| 52CR 0% 38,5 % - 36,5% SPraE -
i J
7 J.F.8j.
SUISSE 1986 08% |42h.70| 15FS 7,3 % 1 % - 19 % ] -
C.P. 25j.
JF 11
CANADA 1986 1.9M | 9,6% |38h.80| 123%C | 4,2% 8 % - 13 % " -
o 3 a S.
JF 11,
U.S.A. 1986 20 M 7% |41h 00| 10$US| 9,4% | 9,5% — 19 % ) -
CP.2a3s
JF. 12,
JAPON 1986 12M 28% | 41h.00[1424Yens| 11% | 11,5% — 23 % S -
P.63a20]




POUR 70 % DE CHARGES ET TAXES EGALES ET UNIFORMES
SUR LA MAIN-D'CEUVRE, POURCENTAGE MOYEN DE CES
CHARGES ET TAXES SUR SALAIRES RAPPORTEES AU CHIFFRE
D’AFFAIRES DES DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITE D'UNE
NATION.

* Al'examen de ce tableau on s’apercoit que les activités créatrices d’emplois sont les plus
pénalisées : la haute technologie, la recherche, I'export.

¢ Les plus favorisées sont les importateurs, la grande distribution, celles qui créent le moins
d'emplois.

* L'industrie nationale subit ainsi des droits de douane intérieurs et les produits importés
rentrent librement.

® Les nouveaux chefs d'entreprise désertent I'industrie et s'orientent vers les activités
rémunératrices de l'importation.

RECHERCHE PROTOTYPES INDUSTRIE INDUSTRIE BATIMENT
ETUDES DE PETITE SERIE DE TRAVAUX
CALCULS NOUVEAUX © outillages spécifiques GRANDE SERIE PUBLICS
PRODUITS * machines outils )

spéciales
© haute technigue

GRANDES COMMERCE PETIT ARTISANAT SERVICES
SOCIETES GRANDE COMMERCE
D'IMPORTATION DISTRIBUTICN

2

1% || 2% | ¢ ---7;:0/°"

© Gérard FORRE 1986 - L' Avortement Industriel



BULLETIN DE SALAIRE
NOVEMBRE 1980
BRUT FISCAL 10.000 F./MOIS

BULLETIN DE, S ET CHARGES SA ES sk
DUPLICATA -§AL‘N\Q§1 E DESIGN HEHNR (%b&'& ?ﬁ’ 3 (' ' «00G L7 MALAD . . MATERN ., PARVALLD 10000 00 13 45
5 Uég}-LE‘»SE 5010 60 & 20 430 82
) 4] PENT U TRAVAaLL 59010 Q0 2 61 10 K
ETA3SAEVENT icgg-w 3*3‘3;’? T koM PAEROM ALLOCATIONS (OGEHENT . 5010 00 a 19 12 ;?
PIERRE N ALLOCATINHS FaMdILIALES SoLo 0o o0 450 09
PROFESSION CLASS¥. NIVEAL ECHEL CORFE PARIDOL UE PAKE DVATE DE PAJE "z"g",& SERLEMENTAIRES 10060 00 1se 15D &
- - - o
| AGEHT TECARLOUE A.T & 1 FOE OA/AL/BO AU IO/14/80 111 2/80 S ML, 10000 00 3 44 &4 ";Ol
“ 2 % z
U RASE AININTRAT N PALIER BASE HELFES TALK MORMNE  SAL. PAIN CATEGORIE NUMERD SECURTE SOCIALE Z -R.-f G.A, T l:'f.ﬂ 501 Q0 4 0% 154 80|
16600, 00 FORFALT sE17 3 B LiCone TR:B 4990 60 418 308 38
| ¥ 5517 .14 1.171.11.41.141. 111 A.H.E.F. 090 00 3 30 165 33
1 o e FAXES DIVERSES S ReEn
L T R et MU L RS e s
g - \ It a A o S0 00
11 BAJSE FORFAITRIRE 1000000 FORHATION PROFESSLONNE 10000 00 i1 10 110 GO
: C.X.L 10600 00 ¢ 90 7¢ 00
S02 BRUT FJ.S'?RL..........................-......-....'.......... 1000800 COMITE O ENTREPRISE 14 10000 00 0 32 32 oo
4 ) % y ACSEDYLC 10020 00 3 01 01 00
10 COTISATION SS.MAL . F 1400000 550 55000 COMITE D ENTREPRISE 2 geaz TS 123 140 24
20 COTISATION RETRALTE F 504000 470 L3LAT "
30 COTIBATINN CHONAGE F 2000000 G4 24060
)s.‘m COTIS.CRICA TR,.A F 503000 102 $331
B37 COTLIR.CRICA TR.B F 4FP000 208 1934
538 ANEF TR.4 I S04000 4140 5511
!-00 MET Fl‘;'ﬁL.......................................-.......... 828275 -
; {
' TOTAL DES CRARGES PATRONALES > ZE7T 43
LA TAXE PROFESSIONNELLE > 362,09
TOTAL DES CHARGES ET TAXES PATRCNALES > l';,’}?’:;ZJ
f TOTAL : SALAIRES - INDEMNITES - CHARGES ET TAXES
RUSRIOUE = s&“ﬁ"me’: PATHONALES
SALAIRE NET CORRESFONDANT A& roR (B A0BY 2L ISYT 43 |
U TRAVAI, EFFECTIF
SALAIAE COMPLEMENTAIRE NET
4
3 INDEMNITES IMPOSASLES
SALAIAE NET AISCAL - S/ TOTAL 8762 YE 037 25 3877 43

TOTAL DES

¢ POSABLES
PETENUES INDEMNITES NON IMPOSABLES

g — R74Z 75 103Y 25 3877 A3
2 X » 061
’ CapITAL DET DATES TAXE PROFESSIGNNELLE 34 0.‘.
COMPENSATELIR DREAES AU REFOS - [ToTAL vERsE POUR GE Mois |  ©94% ¥E  10%7 BE 4239 Sn|
8 [
HEURES S N r’h’:}t Eg‘- 1
: ENTRE of £ 5) COUT TOTAL POUR LE MOIS DE HOVEMBRE 14239 52/
X SAUANE \MOYER 1104 ; J
caLtia ’ > - SHECRID; 3 ———
SALAIRE THEORICUE \
INRLLITS POURCENTAGES CHARGES ET TAXES |
s
rtaote ) 3 Assivat
| ' J DE CE MG ‘
: HOVEMBRE ‘
7 SLG ' HEULIEZ DURAN SRIRE 3 {
E.n FRAMCE DESLGH HEMRIL e ! 2 ——— F'.IFRR!- ¥ CEPUIS LE DEBUY - ;
N i Sk ot e X t DE LEXEACICE s 51
ey 317 - /.M TYO. 000,17 2108 wumss wisss oz |4
[ e 018 w5 iﬂmo Al FO11E0 169,00 500,00 235 A7 1 | narerioe .

NOUS ATTESTONS CUE LES COMSATONS SALARALLYS ONT MIEN £7% PRELEVEES

59 % SUR SALAIRE NET



BULLETIN DE SALAIRE
NOVEMBRE 1985

BULLETIN DE SALAIRE

DUPLICATA

SALAIRES ET CHARGES SALARIALES
5.0 FRANCE DESIGN HEHRI HEULIEZ

aiRET Z1F. T84, 770,000,127
|TABUSSEMENT_ SSCTION  MATRICLLE hoM PRENOM
10BR Qo001 DURARD PIERRE
______ FROTESSON CLASSIF. MVEAL BOEL COEFE, PEAIOLE D PAIE QAT L€ PAE

AGEHT TECHNIOUE Y8 4 205 02/44/38 AU 30/11/85 41/12/8%
BASE FENUMERAT HCRRLILE HASE ARURES TALD HUMAIRE  SAL Mnl CATEGORE NMERD SECURITE SODALE
10000 ,00 FORFALT BEOY 14 1111111111 111

[CODE]— UAELLE NIBROUE | | NSREOUEASE | AUK | GAWNS | Rerenves | Tomux
il BANE FUORFAITAIRE 1000000

502 BRUT FISCAL .. cctecterscccsscsssansannsansasaasssaorssanrsnsnns 1000000
510 COTIHATINN S45.HAL. i 1000000 250 56000

520 COTISATION RETRAIVE £ POL000 £70 G164

S30 CUOTISAYION CHOMAGE = 1000000 212 21290

S32 COTISATION CHOMAGE TR.BF Fa000 a50 470

C34 CNTIZ.CRICA TR.A F 04000 103 PE31

EEY COTIS.CRICA TR.B F Y4000 204 1988

538 ANEFP TR.A (3 POLEGOO 115 10417

GO0 MET FISCAL cavasoaessssnssssnssasssssssasssssssssstsreesnnsas 245007

i CHARGES ET TAXES DEE; ﬁims_f
LIRFLE RURRIOUE

MALAD. s MATERN, , INVALID 10000 00 12 50 1240 OO
VIELLESSE F042 00 g ¢ Tal 92
ACCLDENT DU TRAVAIL 2080 00 2 20 179 32
ALLOCATIONS LNGEHENT 2040 00 D ] 7 0&
ALLOCATIONS FAMILIALES FOELEO 00 & 0o 15 40
REGIME COHPLEHENTALRES  seisessviooccencanccanannn
AG.F. 16000 00 1 50 180 Q0
S.M.X.P. 40000 00 Qb4 64 00.
C.R.I.C.a. TR.A POs0 00 3 09 279 95
C.R.L.C.A. TR.E P40 00 & 13 53 091
A.N.E.P. 9040 00 3 45 312 &v|
TAXES DAVERSES “vemesvessesesssasasanasen
TAXE T APPRENTLISSAGE 10000 00 2 40 a0 D0
FORHATIDN PROFESSIONHE 40000 00 1 10 11¢ 00
EII.I.L 10000 QO Qo PO Q0 00
| COMITE D ENTREPRISE A 10000 90 0 z0 z0 00|
| ASSEDLE 10000 0O 4 03 408 00
GARANTILIE DES SALALRES 10000 G0 o 35 35 00
COMITE DYENTREPRISE 2 AT Q2 1 55 1351 &0
%
l
|
" TOTAL DES CHARGES PATRONALES »> A7 4L, 94
l LA TAXE PROFESSIONMELLE B 237,41
LTDTAL DES CHARGES ET TAXES PATRONALES | 4 G985, 32

TOTAL : SALAIRES - INDEMNITES - CHARGES ET TAXES

RUBAIOUE SALARIALES
| SALAME NET CORRESFONDANT A G0 02 1509 98 4745 94!
| UN TRAVAIL EFFECTIF |
| SALAIIE COMPLEMENTARE NET
34 INDEMNITES IMPOSABLES
SOLOIRE NET FlEcal - S/Q1a) BAPQ 92 1509 IB 4745 9'1;
DTS T aRBLT INDEMNITES NON IMPOSASLES
DE L EXERCICE
11917410 41000000 150078 *xxx2470,0% SALAIRE NET VERSE : 5/TOTAL 490 Q2 1509 98 4748 1)
A SOMME A DECLARER EN AN D/ ANNED peieie)s TTTN gl |
REFOS CAPITAL OROIT TAKE PROFESSIONNELLE 259 44
- % 1
COMPENSATEUR [YHEURES AL REFDE [ TOTAL VERSE FOUR CE 05 ] Y490 02 1809 98 4vag 32
CONGES PAYES DIFFERENCE
s ‘t's"T;VO'U' ;? L) 0 TAL MOIS DE HOVENBRE P ihe35 3
Caigiic | ALAS MOIEN (4 s el | COUT TOTAL POUR LE MOIS DE KU : ; 3
SALASE THECRIOUE il ; — —
POURCENTAGES CHARGES ET TAXES
PERIODE ) | asniies
L vy DE CE MOIS DE OF 2490, 02 FAANCS DE 8490, 0RFRONCE
- 4 HIVENPRE SO 76,504 S0IT 74,50
§.4 FRANCE DESIGN HEMRI REULIEZ vy DURAND PLERRE ¢ DEPUIS LE DEBUT
was  etdotditdd4d.444 ¢ O€ L'EXERCICE 77,00 4 140,00 ¢
ey 317 T34.770.000.17 Xt FEROOE NERE WEURES  BASE 9 S UL EE ,K
uimaar CLFEEE are 011185 Al 301185 170,00 7060,00 516,437 | pasprioe 1764 72,79, 134,98 ¢
- J

NOUS ATTESTONS OLE LES CONSATIONS SALARIALES ONT HiEN ETE PRELEVEES

77 % SUR SALAIRE NET
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BULLETIN DE SALAIRE
OCTOBRE 1986

( : CHARG TAXES DE L'ENTREPRISE )

! BULLETIN: DE SALAIRE ; SALAIRES ET CHARGES SALARIALES wm‘ AuBROUE ST T B

| DUPLICATA SeA FRAKCE JESIGH HEWKI HEULISZ 217.734.770.000.17 |SECURITE SuClaLc sesssenctsccessstsscsanns

o MALAD. s MATEEN., INVALIG 10600 0O 12 60 1260 OO

CTUCEIEVENT | SSCTION  MATRItLLE NO# PRENOM o | VIELLESSE . 3430 00 g 20 777 3¢

| ALLOCATIONS FAMILIALES 9480 00 9 00 853 20

10 00001  DURAND PIZRRE R ALLOCATIONS LUGEMENT 9480 00 10 5 438

0% CLASSE MYEAU LEHIL COEF PERICKIE IF PRI DATE DE #aE ' ACCIDENT DU TRAVAILL 9480 00 2 20 203 56,

REGIMES COMPLEMENTAIRES ceeeessensocccssccrsessse

AGENT TECHNIQUE AeT 5 L 305 01/710/86 AU 317107806 12711786 AGaF 19000 00 1 50 150 @0

BASE REMUNERAT N PALILA BAS TALIX e falir ATEGORIE RUMERD SECUMITE SOLIALE S.HaleP 13000 o0 &4 &4 00

| . CeRalalahe TRWA 9480 00 3 09 292 93

10000,02 FURFAIT G507y 14 1 23 23 23 233 332 ! CoRaTofoh TRLE 320 GO & 18 32 13

LBELLE RUBRIGUE | U] NBRE 0 BASEC[ S TRux | GANS ] | A«N<EWP 5480 00 3 45 327 06

J11 OASE FORFALITAIRE 26 400030 00 ‘%= | TAXES DIVERSES B A

1502 GRUT FISCALsevenccsntesccsnsccnnsssssccnsansascnonss 1000¢ Q0 | TAXE D APPRENTISSAGE L0CCO o a0 00

FORAATION PRUFCSSITNNE 10000 OU 110 11C ¢Q

10 CCTISATION SSe.MAL. F 10030 GO 5 60 360 00 Calal Locoe oo 90 90 oo

Sal COTISATION RETRAITE i 9430 00 S 40 606 72 ' CCMITE DYENTKEPRISE 1 10000 00 20 20 0o

530 COTISATION CHOMAGE F 10000 00 23 231 00 ASSEDIC Locce co 4 27 427 0C

G332 COTISAT<CHUIASE TRWE F 520 00 50 Z 60 l -GARANTIE OES SALAIRES 100CC 00 35 35 00

236 COTISSLRICA TR.A F P450 00 106 100 48 | CCMITE DYENTREPRISE 2 8379 16 L 55 129 87

337 CUYIS«CRICA TRaL v 320 00 232 i 02 |
533 ANEP TReA F 2480 00 115 139 02 | |
GO0 NET: | FISCALLE i i avciassoon i ontin bt ans Tup susvncouie 2379 16 i

| | |

TOTAL DES QMANGES PATRONALES > 46%,59:

[ La Taxe pROFESSIONNELLE - ;_ 236425

’Unm DES CHARGES ET TAXES iAll-':_n_;/.L;-.',; | 2 5082, 85\

l [ TOTAL : SALAIRES - INDEMNITES - CHARGES ET TAXES

i PUBRICUE . BASE 2=

SALAIRE NET CORRESPONDANT A 5344 D0 1652 00 4949 39

| N TRAVAIL EFFECTIF |

SALMAE COMELEMENTAIHE MET 31 16— 31 16~ 102 80

b INDEMNITES IMSDSABLES !

SALAIRE NET FISCAL - ST0TAL 6379 16 1620 84 4846 59I

ro¥ACoes | yoTaLtes ||

GAINS REVENUES

| INDEMNITES NON IMPOSABLES

|
|
10000 00 1520 84 *#43379,1e ‘ SALAIRE NET VERSE : STOTAL 3379 16 1620 84 4845 59
HUMERD DE COMPTE |
REPOS ’ CAPITAL 01T TAXE PAOFESSIONMELLE 236 29
SN LS AUHERDR TOTAL VERSE POUR CE MOIS 8379 16 1620 84 5032 as
CONGES PAYES |'=a“+"c:;z£[-
S i ENTRE w ET b | COUT TOTAL POUR LE MOIS DE  DCTOBRE 15062438
— S I o ,I
AR ’ SALAIRE THEORQUE ] ‘ P —— — ==
(hvaLLees | H l POURCENTAGES CHARGES ET TAXES
PERICOE ! | | SUR LE BAL wren..-.n.mcs::l SUR (5 SALARE NET -
2 } WETS PERCUS “DE TRAVAIL EFFECTIF
\ ! DE CE MOIS DE 4ty O
= — ) OCTOBRE o 80,00 S 89,
S X FRANCE PESIGN HEWRI HRULTEZ L. DusAxO PIERRE u DEPUIS LE DEBUT .
.. 1°23.23.23 233 333 { DRCERSLITE 74500 125,00
o 311.734.770,000. 11 2103 e AL, - O Aoitiiy

19665 ot 511086 170. 189480300 60€,72] | ... .. 1935 2 2
AN : - e

KOUS ATTESTONS QUE LES QU I=ATIONS 5S4

80 % SUR SALAIRE NET



BULLETIN DE SALAIRE
JANVIER 1987

e ) CHARGES ET TAXES DE L'ENTREPRISE =)
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| W Rteirhd ) NI LS . FIEBRS ALLUCATIONS LOGEBENT &30 00 10 9 63
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535 GuTISJORICA I 2330 09 i 1l 142 83 |
Setd i 370 00 L 20 s 14 |
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TOTAL DES CHARGES PATRONALES > 4904,65
LA TAXE PROFESSIONNELLE e 235,84
| TOTAL UES CHARGES €T TAXES PATRONALES B> 5140, 49j
{ TOTAL : SALAIRES - INDEMNIYES - CHARGES ET TAXES |
e CHARC I rances 4
SALARIALE PATRONALES
SALAIRE NET COARESPONDANT A £563 13 1636 BT 4904 65
] UN TRAVAIL EFFECTE |
SALAIRE COMPLEMERTAIRE NET ’
2 INDEMNITES IMPOSABLES
SALAIRE NET FISCAL : SITOTAL 23563 13 1636 87 4504 65!
g{t‘[”l[";‘?g{:;;’i Toratoes | IIDEMANITES NON. IMPOSABLES
lotéods 1UUUD D0 ledo 87 $evuiluiels ZALAIRE NET VERSE - SITOTAL 2363 13 1636 BT 4304 6%
A SOMME A DECLAREN EN Fois & ARNER NUMERC OE COMPTE o 7 |
REFOS CAMTAL anue DATES TAKE PROFESSIONNELLE 235 84!
X ; 22 TES - p : 5 |
COMBENSATEUR: I A fiEPTS LTE |_YoTaL vemsE FOURCEMOIS | €252 13 1636 87 5140 49
CONGES PAYES v A [
el G Tt COUT TOTAL POUR LE MOIS DE  JASVIER P 15140.49
con SALARE THEGRIOUE v { — -
. | + POURCENTAGES CHARGES ET TAXES
=hcor o, ! - y REATRETIr
g S _} DE CE MOIS OF CE §3€2,13 FRANCS B363 L3 FRANCS
- b JARYEER saIT 81900 g son 81200 o
Ve FAANGE JTSIGN Holal ncuelfe ore | QURAND PILRag ¥ DEPUIS LE DEBUT |
wss, L 83 23 23 233 3o0 ' DE L'EXERCICE 81500 ¢ 24200 o |
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NOUS ATTESTONS QUE LES COTEATIONS SALARALES ONT B1EN ETE PRELEVEES

81 % SUR SALAIRE MET



DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LE MONDE
EN 1986
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DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

L'ultra concentration de la distribution alimentaire n'apparait pas comme un facteur de
désinflation, au contraire.
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L'INDUSTRIE FRANCAISE PAIE 250 MILLIARDS DE FRANCS
D’'IMPOTS ET CHARGES DE PLUS QUE SES CONCURRENTS
EUROPEENS EN 1987.

Aucun pays de la C.E.E. n’'a de taxe professionnelle

Taxe professionnelleenFrance . ... .................. 70 milliards de F.
Allocations famiiliales . . . .. ......... ... ... ... ... ... 100 milliards de F.
TAXES sur les Banques (récupérées ensuite sur l'industrie) . . \

surles Compagniesd'Assurances . ..............
SUrleS Frals gonGIAUN ..o 0w soiny ssesne s sograas o
surles véhiculesde Société ... ... ............. ~ 70 milliards de F.
surlestransports . . ... ... ... ...

SUrlpolution: «oavs wws cesmes Bam SEE0nS Lo @ o5

sur les produits pétroliers et gaz de |'industrie . . . . . . . /
IMPOTS FONCIERS . . .. ... .. S wracve BiRGERvE S0 Roe SIRG EDETER 10 milliards de F.
TOTALGENERALDE . .. .. ....... ... ... 250 milliards de F.

POUR RELANCER L'INDUSTRIE FRANCAISE, il faut :
1° - Alléger ses charges de 250 milliards de F.
2° - Injecter 50 milliards de Recherche et Développement.




COMPARAISON D'UNE INDUSTRIE
ET D'UN HYPERMARCHE
REALISANT LE MEME C.A. H.T. - 1 MILLIARD DE F. PAR AN.

INDUSTRIE

HYPERMARCHE

CHIFFRE D'AFFAIRES HORS TAXES . . . . . ..

1 milliard de F.

1 milliard de F.

EMPLOI TOTAL

2000 personnes
4+ 1000 sous traitants

300 personnes

dont CADRES ET MAITRISE

250 personnes

50 personnes

SALAIRES DISTRIBUES BRUTS

150 millions de F.
4 sous traitants

22 millions de F.

TOTAL CHARGES ET TAXES SUR SALAIRES

dont TAXES PROFESSIONNELLES

dont CHARGES SOCIALES payées par I'Entreprise

dont ALLOCATIONS FAMILIALES

PROFITS EN FRAIS FINANCIERS

83 millions de F.

10 millions de F.

60 millions de F.

13 millions de F.

-5 millions de F.

12 millions de F.

1 million de F.

9 millions de F.

2 millions de F.

+ 10 millions de F.

PROFITSNETS . . ... .. ..............

15 millions de F.

30 millions de F.

EXPORTATION . . . .. .. ... ...........

40 %

0%

IMPORTATION

10 %

60 %
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TAUX DE CHOMAGE DES JEUNES
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SOLDE EALANCE INDUSTRIELLE

SOLDE INDUSTRIEL (y compris matériel militaire)

en Milliards de Francs courants
en Milliards de Francs 1986 (Francs constants) — — — —
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SITUATION DU MARCHE FRANCAIS

IMPORTATION
MARCHE INTERIEUR

TAUX DE PENETRATION =

MARCHE INTERIEUR = [Pnonuc:“rmm <+ IMPORTATION -+ DROITS DUUANE:I = EXPORTATION

F‘:‘:EI'“C&‘;'S%N IMPORTATION
AUDIOVIDEOHIFITY . ... ... ......... 35 % 65 %
AUTOCARS DEGRANDLUXE . . .. ....... 20 % 80 %
AUTOMOBILES .................... 65 % 359%
CAOUTCHOUC . ................... ' 77 % 23 %
CHAUSSURE ..............0000vun. 40 % 60 %
CHENILLETTES DESNEIGES . . ... ....... 0 % 100 %
CONSTRUCTION NAVALE -
AERONAUTIQUE - ARMEMENT . ... ... .. 60 % 40 %
ELECTROMENAGERBLANGC .. .......... 45 % 55 %
FONDERIE . ... .................... 83 % 17 %
INDUSTRIEDUMEUBLE , . .. ........... 45 % 55 %
INFORMATIQUE HARD WARE , ... ....... 20 % 80 %
MACHINESOUTILS . ... ... ........... 16 % 84 %
MATERIAUX DE CONSTRUCTION . ... .... 86 % 14 %
MATERIEL ELECTRIGUE PROFESSIONNEL . . . 56 % 44 %
NONFERREUX . .................... 42 % 58 %
PARACHIMIE . . .................... 73 % 27 %
POIDS LOURDS (de + 5 tonnes) . . . . ... ... 30 % 70 %
TEXTILE HABILLEMENT . ... ........... 73 % 27 %
TAUX DE PENETRATION

Secteurs abrités (protégés) .. ... .. ... ... ..... 0415%

Secteurs CONCUITencas . . . ... .. .. ........ ... 40 %

Secteurspénétrés . . . ... ... .. ... ... ..., 60 %




POINT CRITIQUE
DE LA MAIN D'CEUVRE SECONDAIRE

MAIN D'CEUVRE
EMPLOI

A

POINT Gérard FORRE

Oghp_ﬁ,- T’
== >
l ANNEES
POINT CRITIQUE TEMPS

DE LA MAIN D'CEUVRE
DU SECONDAIRE

Lorsque la main d'ceuvre secondaire descend en-dessous du point critique, la

main d'ceuvre tertiaire [service) commence a diminuer et ¢’est 'amorce d'une
grave crise économigque,

Le secondaire et le tertiaire sont toujours imbriqués.

o Gérard FORRE 1987 - L'Etat Responsable



MAIN-D'CEUVRE ET EMPLOI
PRIMAIRE - SECONDAIRE - TERTIAIRE - QUATERNAIRE

Il y a gquatre types de main-dceuvre :
- Main-d"ceuvre primaire (Agriculture, sous-sol,...).
- Main-d'ceuvre secondaire (de transformation, industrie).
- Main-d’ceuvre tertiaire (Service, culture, tourismel.
- Main-d’ceuvre quaternaire qui commence avec le dépérissement de la main-d'ceuvre
secondaire (Industrie et Transformation).

La main-d’ceuvre guaternaire se trouve, par exemple :
1. une société d'organisation, qui organise une société d’organisation
sur-effectifs de fonctionnaires ;
retraité compétent et en bonne santé & 55 ans ;
société de conseil qui vit des crédits de |'Etat ;
audits étrangers payés avec des devises de |'Etat pour ausculter une société Nationale ;
les formalités administratives pléthoriques ;
la publicité pour les produits de mauvaise qualité ou polluant ;
une administration qui fait de la publicité pour des produits importés, etc. ..

© @ N R LN

parler de “‘qualité’” sans tenir compte des recherches, outillages et produits :

10. un organisme medical d'Etat qui dépense de 'argent en publicité, qui donne encore pus
d'avantages a son personnel administratif et qui réduit ses dépenses de recherche ;

11. les chbémeurs, etc...

- Les emplois quaternaires sont des frais généraux 100 % inutiles.

“La main-d’ceuvre quaternaire, c'est du vent sans instrument et sans musique”’.

& Gérard FORRE 1987 - L'Etat Responsabies



LA COURBE EN X DE GERARD FORRE

% CHARGES et TAXES
sur la MAIN D'(EUVRE de RECHERCHE et d'ETUDES

50%

2 Gérard FORRE 1986 - L' Avortemant Industriel



LOI D’EQUILIBRE
PRODUCTION-CHOMAGE-INFLATION

Le chémage et l'inflation, ces deux maux économiques , sont toujours indépendants du commerce
intérieur et des services dans une nation ol le commerce et les services sont totalement libres, ce

qui veut dire que les taxes constantes sur le commerce intérieur et sur les services n‘influent pas sur
I‘inflation.

-

FORMULE définissant le lien entre Inflation, Chémage et les Activités de I’ Agriculture, de I'Industrie,
de I'Energie et du Sous-sol, du Tourisme, et, les Produits financiers.

e /

fI[AC + AInf]+ f2[AA + Al + AE + AT + AF]= K

f1, f2 = fonctions A\ = variation entre 2 périodes

€ = chomage

=
E = énergie )3
et sous-sol

A = agriculture

K = coefficient fonction de la famille du pays étudié :
* pays développé
e pays du tiers monde...

Le coefficient K est fixe sur des périodes de 20 ans et évolue suivant les technologies industrielles.

i© Gérard FORRE 1987 - L'Etat Responsable



LOI DU NOMBRE MAXIMUM
DE PIECES FABRIQUEES (GEREES)

.

CES PRODUITS
* SERVICE APRES-VENTE

-

¢ PERFORMANCE DE LA SOCIETE
s QUALITE DE

e IMAGE DE MARQUE

e

NOMBRE MAXI NOMBRE DE PIECES
DE PIECES GEREES PAR L'ENTREPRISE

LO! DU NOMERE MAXIMUM DE PIECES

- Une société industrielle de fabrication doit tenir a jour en permanence la liste des pigces unitaires qu'elle
fabrique.

- Pour chague production, il existe un nombre maximum de piéces au-delda-duquel la Performance de
I'entreprise décline rapidement,

- Avant le lancement de tout nouveau produit (étude marketing), il doit &tre fait une &tude statistique
précise de chague composant et sous-ensemble du nouveau produit.

- L'ldéal : un nouveau produit doit dériver d'un ancien produit par une seule grande modification.

Me jamais effectuer plus d'une seule grande révolution technologique pour le lancement d'un nouveau
produit.

- L'accumulation de nouvelles technologies sur un nouwveau produit commercialisé conduit obligatoirement
a I'Echec Economique.

LE RISQUE DOIT TOUJOURS ETRE CALCULE

@ Gérard FORRE 1887 - L'Etat Respansable



LES 10 LOIS INDUSTRIELLES DE GERARD FORRE...

1 1 emploi dans la recherche et les études nourrit un minimum de

20 emplois dans I'industrie, le commerce et les services. Seul un Pays
qui déeveloppe de bons produits garde son indépendance nationale et crée
du progrés social.

z Une nation industrielle moderne ne peut survivre que s'il v a égalité des
chances entre la recherche civile et la recherche militaire, la recherche
fondamentale et la recherche appliquée.

3 Sans recherche intensive et continue, il n'y a jamais de bons produits.
4 Le développement d’'un bon produit colte au minimum 7 % du chiffre
d'affaires annuel qu’il engendre.

5 Tous les 10 ans, le temps d'Ingénieurs Chercheurs nécessaire pour déve-
lopper un nouveau produit doit &tre multiplié par 2 pour rester compétitif
sur le plan international,

6 Un réseau commercial ne survit jamais 4 5 années consécutives de
produits médiocres ou sans nouveau produit,
Alors il se tourne vers des produits importés,

7 Un bon produit national crée beaucoup d'emplois ; un bon proc.l.uit
importé favorise le chdmage.
8 Les chances de gagner dans l'industrie peuveﬁt se définir par la loi sui-
vante :
CG % = % chance de gagner —
RP % = % risgque de perdre CG% + RP % = 100 %

CA [HT) chiffre d'affaires hors T.V.A.

CA (HT) - [ total salaires + taxes et charges sur salaires + frais financiers ]

CG % = 2 100
CA [HT)
Les taxes et charges égales et uniformes sur la main d'ceuvre de la
recherche, de I'industrie, du commerce et des services, améanent auto-

matiguement le ralentissement rapide de la recherche, la chute de
I'industrie et de |'exportation, l'accroissement rapide des circuits
d'importation et une augmentation du chémage.

10 Les charges et taxes sur les chercheurs tuent la découverte et le nouveau
produit avant gqu’ils naissent, c’est un avortement industriel. Pour obtenir
un produit bien né, les charges et taxes sur les salaires de recherche,
d'études et de prototypes doivent étre réparties sur la consommation
totale du pays.

--0U lois de la recherche et du produit bien né

£ Gérard FORRE 1986 - L' Avartemnent Industrigl



EDUCATION - FORMATION
L'ECOLE

® L'Ecole doit former les jeunes (Education et Civisme).

¢ L'Etat doit 15 années au moins d'études au minimum a chague citoyen plus un an par 10 années
d’activités.

* L'organisation des Ecoles passe uniquement par la négociation a I'Echelon National, Régional et
au niveau de I'école comme dans les négociations collectives du travail.

* Une réforme globale de I'enseignement primaire, secondaire, supérieur, médical, imposée par un
ministre va toujours 4 l'inverse du but recherché.

* Les écoles doivent &tre confiées a un haut fonctionnaire, jamais 4 un politique.

Le baccalauréat est une premiére étape gui doit toujours conduire & une deuxiéme : les LU.T.

® Des LU.T., qui collent exactement a la profession.

Exemples : - LU.T. des meubles de style

L]

- LU.T. des transports ferroviaires
- LU.T. des arts de la table
- LU.T. des autocars et autobus
- LU.T. du tourisme
- LULT. du commerce avec I Asie
- LU.T. de langues
u.T.

-1 agricole d'élevage..........
Cette formation est réservée aux éléves qui ne se destinent pas aux Grandes Ecoles ou a
I"Université.
® Le niveau intellectuel d’une nation dépend exclusivement du niveau pédagogique, de la valeur et
de I'autorité de ses mailtres et professeurs,
Les maitres et professeurs doivent se recycler tous les b ans par un stage de vie active,
L'unité d'école idéale doit &tre de BOO éléves maximum.
La compétition intelligente fait partie de la nature humaine.
Il doit toujours y avoir compétition intelligente entre -
- les établisserments scolaires,
- les professeurs,
- les éléves.
® Les formations de spécialisation ou de recyclage doivent s’effectuer dans le but d’un travail précis
déja choisi.
» L'étude des langues étrangéres st une priorité du XXle sigcle.
* Toutes les sciences, arts et lettres ont la méme valeur.
o | "élite est toujours un stimulant pour "'ensemble de la population.

BIBLIOTHEQUE

# Chague école dolt posséder sa bibliothégue et sa vidéothéque.

L'APPRENTISSAGE

s L'apprentissage reste la clef de la formation professionnelle de base.

LE SPORT

* Les sports font partie intégrante de I'Education d'une nation.
# |'Etat doit favoriser les sports sous toutes ses formes
- sports individuels,
- sports collectifs,
- sports mécanigues, moto, automaobile, avions, planeurs ;
- sports nautigues, voile, plongée ;
- ski...
¢ L’Etat doit détaxer les sports mécaniques.
* Las Sparts sont une Ecole de la Rigueur et de la Discipline.
* Dans les épreuves sportives il ne doit plus y avoir des professionnels et des amateurs, il ne doit
avoir gue des sportifs :
- sportifs de niveau régional ;
- sportifs de niveau national ;
- sportifs de niveau international,
* |es différents sportifs doivent étre rémunérés suivant leurs mérites.

LES ASSOCIATIONS

* Culturelles, sportives, économiques doivent &tre encouragées par dégrévements fiscaux.
* Les associations font partie de la DEMOCRATIE.

& Gérard FORRE 1987 - L'Flal Respansable
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DE LA DEVALUATION

Un pays qui dévalue s'appauvrit,

Une dévaluation n’a jamais entrainé un revirement durable du commerce extérieur.

Une dévaluation freine les investissements.

Une dévaluation augmente I'inflation.

* Une dévaluation augmente les inégalités sociales et est source de conflit.

““Chercher des avantages a8 une dévaluation est un mensonge intelflectuel”’,



DE LA T.V.A.

“ou comment un impét intelligent appliqué sans réserve et sans nuance
devient nuisible a la production nationale’”.

¢ LaT.V.A. estune taxe a la valeur ajoutée et ne se substitue pas a une taxe sur le chiffre d’affaires.

La T.V.A. ayant supprimé toutes les taxes sur le chiffre d'affaires et prestations de service
a engendré des surtaxes sur salaires a1, ainsi :

- a contribué au déclin de I'industrie nationale, et,

- a fait le lit de I'importation et des grandes surfaces.

® Une super T.V.A. (33 %) tue le marché national des produits ainsi frappés (exemples : voitures
haut de gamme, disques, ...}

* Une super T.V.A. engraisse et endort I'Etat, elle masque la situation réelle de la production
nationale,

® Une T.V.A. ne doit jamais dépasser 20 %.

"“Dans la vie urr-corps engendre toufours un anticorps’”.



FINANCEMENT
DES COLLECTIVITES LOCALES

par trois taxes

¢ Taxes fonciéres.
* Taxe sur le chiffre d’affaires et les prestations de service (maximum 2 %) (et non pas une TVA).

s Taxe au m? sur les grandes surfaces de commerces et entrepits,
& I'exclusion des laboratoires, des centres de recherche, de 'industrie et du petit commerce.

“Le financement des collectivités locales ne doit jamais se faire par des taxes :
- sur les salaires ;
- et sur les investissements industriels”.
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